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Programme ESG de GMP 
Partenaires Médicaux Génériques 
Raison d’être : L’objectif de ce manuel ESG est de définir l’engagement de Partenaires Médicaux 
Génériques (GMP) en matière de pratiques éthiques, durables et responsables dans les domaines 
environnemental, social et de la gouvernance (ESG). 

GMP s’engage à : 

 Promouvoir le bien-être social 
 Atténuer l’impact sur l’environnement 
 Maintenir des normes élevées en matière de gouvernance et d’éthique 

 
Importance des principes ESG 
 

Chez Generic Medical Partners Inc., nous ne prenons pas à la légère les principes ESG – ils sont la 
racine sur laquelle s’implante notre façon de faire des affaires, qui oriente chaque décision, de la 
R et D à la distribution. En tant que leaders du domaine pharmaceutique, nous reconnaissons notre 
responsabilité de protéger la planète, d’instituer des communautés plus saines et de faire respecter les 
normes éthiques les plus élevées. Notre engagement en faveur des principes ESG garantit non 
seulement la conformité, mais aussi la résilience dans un monde en évolution rapide, où la durabilité est 
essentielle à la réussite à long terme. Nous abordons ces principes avec la même discipline et la même 
rigueur que celles que nous appliquons à la science, en veillant à ce que nos activités s’adaptent aux 
visions d’avenir et à ce que les patients, les organismes de réglementation et les partenaires nous 
fassent confiance. 

En intégrant les principes ESG dans notre ADN, nous renforçons notre position sur le marché en tant 
qu’entreprise fonceuse et novatrice – agile, puissante et résolument tournée vers ce qui est juste. Nous 
comprenons que les acheteurs et les intervenants du milieu de la santé attendent de leurs partenaires 
qu’ils protègent l’environnement, qu’ils apportent une valeur sociale et qu’ils agissent avec intégrité. 
Notre stratégie ESG est conçue pour offrir précisément ceci : des solutions fiables, durables et 
innovantes qui ont des retombées concluantes sur les patients et les communautés dans le monde 
entier. 

Personnes et entités concernées : Notre stratégie mise sur la mobilisation de tous les employés, 
partenaires, consultants et filiales de GMP. 
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Environnement 
Engagement environnemental : 

 Nous sommes déterminés à réduire notre empreinte environnementale dans toutes nos sphères 
d’activité.

 Nous encourageons la collaboration virtuelle afin de limiter au maximum les rencontres en 
personne non nécessaires.

 Le mercredi est désigné comme le jour principal de présence au bureau pour réduire les 
émissions causées par les déplacements.

Objectifs environnementaux : 

 GMP réduira ses émissions de gaz à effet de serre (GES) de 45 % d’ici 2030 – l’année civile 2025 
servant d’année de référence –, ce qui reflète les tendances des entreprises pharmaceutiques 
de taille moyenne, qui visent une réduction de 40 à 55 % d’ici 2030. 

 Les sites de fabrication de GMP réduiront leurs émissions de GES de 100 % (2020) à 60 % 
d’ici 2050 en suivant une feuille de route de réduction structurée pour l’ensemble des activités 
mondiales. 

 Toutes les chaînes de fabrication de GMP atteindront la carboneutralité entre 2032 
et 2050, en fonction des infrastructures et des politiques énergétiques locales. 

 GMP diminuera sa consommation d’eau et ses déchets dangereux de 30 % au sein de tous ses 
services d’ici 2030.

Opérations durables : 

 Des processus de production écoénergétiques sont intégrés aux opérations quotidiennes.
 GMP privilégie l’emballage durable afin de réduire les déchets matériels.
 L’entreprise met en place des politiques sur le transport écologique et l’expédition groupée.
 Elle applique les règles de bonnes pratiques de fabrication pour grouper les expéditions et 

optimiser les volumes de commandes, réduisant ainsi la fréquence des livraisons et les 
émissions.

Conformité environnementale : 

 GMP se conforme entièrement à toutes les lois et réglementations environnementales 
applicables (locales, nationales et internationales).

 L’entreprise procède à des audits internes et externes réguliers pour garantir la 
conformité et relever les points à améliorer.

 Les produits dont la date de péremption approche ou qui sont destinés à être donnés 
sont offerts à des organismes caritatifs internationaux réputés par l’intermédiaire de 
canaux approuvés par GMP.



  PROGRAMME ESG DE GMP  

4 

 

 

 

Collaboration avec l’industrie : 

 GMP est membre de l’Association pour la gestion des produits de santé (HPSA). 
 L’entreprise soutient activement les initiatives pharmaceutiques écologiques et 

participe à des programmes de gestion des produits en fin de vie. 

Chez Generic Medical Partners Inc., nous nous engageons à réduire notre empreinte environnementale à 
toutes les étapes de nos opérations. Nos objectifs de réduction de l’impact climatique consistent à 
limiter la fréquence des réunions en personne non nécessaires, à promouvoir la collaboration virtuelle 
autant que possible et à désigner le mercredi comme notre principal jour de présence au bureau. Cette 
approche ciblée permet de réduire les émissions liées aux déplacements tout en maintenant l’efficacité 
du travail d’équipe. 

Nous avons fixé des objectifs en matière d’émissions de gaz à effet de serre, notamment la 
rationalisation des réunions de collègues à des jours fixes, la réduction importante des déplacements 
du personnel à Toronto et la diminution de notre empreinte carbone liée aux transports. En outre, 
nous mettons l’accent sur une chaîne d’approvisionnement responsable en appliquant les règles de 
bonnes pratiques de fabrication pour regrouper les commandes à expédier. En transportant plus de 
marchandises en moins d’expéditions, nous limitons les livraisons superflues et réduisons l’impact 
global de nos émissions. 

Enfin, nous prenons au sérieux la gestion des produits, y compris la gestion de leur fin de vie. Dans la 
mesure du possible, les produits dont la date de péremption approche ou qui sont destinés à être 
donnés sont offerts à des organismes caritatifs internationaux réputés par l’intermédiaire de canaux 
approuvés par GMP, ce qui garantit que ces ressources servent les communautés dans le besoin plutôt 
que de finir dans les flux de déchets. Ces actions soutiennent collectivement notre mission qui est 
d’ériger une chaîne pharmaceutique plus verte et plus durable. 

 

 

Société 
Accès et équité 

 La responsabilité sociale est un pilier fondamental de la mission de GMP, qui consiste à 
améliorer les bilans de santé dans le monde. 

 Nous nous engageons à assurer l’accès des patients à des médicaments abordables, en 
veillant à ce que des produits de haute qualité soient mis à la disposition de tous les patients, 
quelle que soit leur situation financière. 

 La priorité est donnée à l’abordabilité et à la stabilité de l’approvisionnement afin d’instaurer la 
confiance des patients, des soignants et des systèmes de soins de santé. 

Diversité, équité et inclusion 

 La diversité, l’équité et l’inclusion font partie intégrante de la culture de GMP : 
o Chaque jour doit comporter sa dose d’inclusion. 
o La diversité est reconnue comme un atout stratégique. 
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 La culture interne favorise l’équité, les occasions et le respect à tous les niveaux hiérarchiques. 

Droits de la personne et éthique de travail 

 GMP voue un profond respect pour les droits de la personne. Les forces et les contributions 
individuelles sont valorisées et reconnues à tous les niveaux de l’organisation. 

 GMP applique une politique stricte de tolérance zéro à l’égard du travail des enfants dans 
toutes ses activités mondiales et s’attend à ce que tous les partenaires de la chaîne 
d’approvisionnement en fassent autant. 

 Le respect de cette politique est une obligation contractuelle pour tous les fournisseurs, 
fabricants et partenaires affiliés. Tous les accords avec des tiers interdisent explicitement le 
recours au travail des enfants et exigent le respect des lois nationales et des normes 
internationales applicables, y compris les conventions de l’Organisation internationale du 
Travail (OIT). Cela fait partie des exigences contractuelles de GMP. 

 Les activités de GMP sont entièrement conformes aux conventions de l’OIT et aux lois locales en 
vigueur relatives au droit du travail. 

Éthique clinique et attention accordée au patient 

 Tous les essais cliniques, y compris les études de bioéquivalence, sont effectués au Canada en 
suivant les normes éthiques les plus rigoureuses. 

 Le développement de médicaments centrés sur le patient garantit que les thérapies sont 
conçues pour répondre aux besoins réels des patients. 

 Des contrôles rigoureux de la sécurité et de la qualité des produits sont menés tout au 
long du processus de développement et de la chaîne d’approvisionnement. 

Formation et engagement 

 Les intervenants s’engagent activement par la tenue de réunions annuelles en temps 
réel avec les fournisseurs et par une collaboration continue pour s’aligner sur les 
objectifs ESG et mesurer les progrès accomplis. 

 

Chez Generic Medical Partners Inc., la responsabilité sociale est un pilier fondamental de notre 
mission qui consiste à améliorer les bilans de santé dans le monde entier. Nous nous engageons à 
faire progresser les stratégies liées à l’accès des patients à des médicaments abordables, en 
veillant à ce que des produits pharmaceutiques de haute qualité soient mis à la disposition de 
tous les patients, quelle que soit leur situation financière. En priorisant l’abordabilité et la 
stabilité de l’approvisionnement, nous renforçons la confiance des patients, des soignants et des 
systèmes de soins de santé. 

La diversité, l’équité et l’inclusion font partie intégrante de l’ADN de l’entreprise. GMP fait de 
l’inclusion sa règle culturelle quotidienne et de la diversité, son atout stratégique. Cet engagement 
nous permet de nous concentrer en toute confiance sur d’autres priorités ESG, sachant que notre 
culture interne favorise déjà l’équité, les occasions et le respect. En outre, nous défendons les droits 
de la personne en valorisant la contribution unique de chaque membre de l’équipe. Chez GMP, les 
forces individuelles sont reconnues et tout le personnel est censé contribuer de manière constructive, 
ce qui reflète notre conviction que le rendement et la reconnaissance vont de pair. 
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Generic Medical Partners Inc. applique une politique stricte de tolérance zéro à l’égard du travail des 
enfants dans toutes ses activités et dans l’ensemble de sa chaîne d’approvisionnement. Nous nous 
engageons à défendre les droits des enfants et à respecter les normes internationales du travail, 
notamment celles définies par l’Organisation internationale du Travail (OIT), ainsi que toutes les lois 
nationales applicables dans les régions où nous exerçons nos activités ou nous procurons du matériel. 

Nous menons des essais cliniques éthiques au Canada, y compris des études de bioéquivalence et des 
tests de laboratoire, en veillant à respecter les normes éthiques les plus rigoureuses et à obtenir le 
consentement absolu et éclairé des patients. Notre approche du développement de médicaments 
centrés sur le patient privilégie les thérapies qui répondent réellement aux besoins des patients, en 
améliorant leur santé et leur qualité de vie. Pour maintenir les normes de sécurité les plus élevées, nous 
appliquons des contrôles rigoureux de la sécurité et de la qualité des produits à chaque étape de nos 
processus. 

En outre, les programmes de formation destinés à nos employés sont conçus pour intégrer les 
principes ESG, en veillant à ce que le personnel comprenne les pratiques responsables et éthiques 
dans son travail quotidien et les adopte. Finalement, nous donnons la priorité à l’engagement des 
intervenants, en entretenant des partenariats actifs avec nos fournisseurs par la tenue de réunions 
annuelles en temps réel et par un dialogue en continu. Ces séances abordent les priorités ESG, 
mesurent les progrès et renforcent notre engagement commun en faveur de la responsabilité sociale. 

 
 

 

Gouvernance 
Conformité réglementaire 

 La stratégie ESG de GMP s’appuie sur un cadre de gouvernance solide. 
 Cette gouvernance se conforme entièrement aux autorités sanitaires internationales, y compris : 

o la FDA (Secrétariat américain aux produits alimentaires et pharmaceutiques) 
o l’EMA (Agence européenne des médicaments) 
o Les programmes de préqualification des médicaments de l’OMS (Organisation mondiale 

de la Santé) 
o Santé Canada 

 Les activités de GMP sont alignées sur les normes mondiales en matière de qualité, d’éthique et 
de sécurité. 

Préparation aux situations d’urgence 

 Un plan global d’intervention en cas de catastrophe naturelle et de pandémie est en place. 
 Des niveaux de stocks élevés sont maintenus chez Accuristix (entrepôt central) et CPDN (site 

de distribution). 

 GMP garantit un approvisionnement continu et une distribution rapide en cas d’urgence. 
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Rapports et transparence 

 GMP s’engage à ce que les rapports ESG soient transparents et en assume la responsabilité. 
 Les indicateurs clés de performance (ICP) de l’ESG sont suivis dans les domaines 

environnementaux, sociaux et de gouvernance. 
o Les cibles des ICP doivent être finalisées d’ici janvier 2026, en s’alignant sur le 

cycle ESG interne de l’année civile de GMP. 
 Le Rapport annuel sur l’ESG et le développement durable est publié chaque année en janvier, 

à partir de janvier 2026, couvrant les performances de l’année civile précédente. 

Amélioration continue 

 La formation continue sur l’ESG destinée aux employés vise à renforcer les capacités internes et 
la sensibilisation. 

 Des initiatives de performance ESG sont mises en place pour suivre les progrès et optimiser 
les répercussions positives. 

 GMP s’engage à faire évoluer les pratiques en fonction des attentes des intervenants et 
des meilleures pratiques de l’industrie. 

Chez Generic Medical Partners Inc., notre stratégie ESG repose sur un cadre de gouvernance solide. 
Nous respectons rigoureusement les réglementations en vigueur des agences et des normes reconnues 
internationalement, y compris la FDA, l’EMA, les programmes de préqualification des médicaments de 
l’OMS et d’autres autorités compétentes. Les pratiques de GMP sont entièrement alignées sur ces 
normes afin de garantir la qualité des produits, la sécurité des patients et le respect de l’éthique dans 
toutes les activités. 

Nous avons également en place un plan exhaustif de préparation aux situations d’urgence afin de 
garantir un approvisionnement continu en produits dans l’éventualité d’une catastrophe naturelle 
ou d’une pandémie. Ce plan est soutenu par le positionnement stratégique des stocks de GMP, qui 
sont centralisés à l’entrepôt d’Accurstix et distribués par CPDN. Une grande quantité de stocks sur 
ces sites nous permet de répondre rapidement aux distributions et de maintenir un 
approvisionnement ininterrompu pour les patients et les partenaires en cas d’urgence. 

Nous insistons sur le fait que les rapports et la transparence sont des éléments essentiels de notre 
stratégie de gouvernance, car ils contribuent à instaurer la confiance et à garantir la responsabilité. 
GMP suivra des indicateurs clés de performance (ICP) clairement définis dans le cadre de ses priorités 
environnementales, sociales et de gouvernance, et en fera rapport. Les cibles particulières et les 
données repères seront finalisées d’ici janvier. Dans un souci de cohérence et de clarté, les ICP d’ESG de 
GMP suivront un cycle de rapports par année civile. La publication des résultats est prévue tous les 
mois de janvier, et de nouveaux ICP seront proposés pour l’année à venir. 
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Notre engagement en faveur de l’amélioration continue garantit que les pratiques ESG évoluent en 
fonction des nouvelles attentes et des pratiques exemplaires. Elles comprennent des formations 
régulières sur l’ESG pour le personnel afin de renforcer la sensibilisation et les capacités, ainsi que des 
initiatives de performance ESG afin de mesurer, d’évaluer et d’accroître nos retombées. En renforçant 
ces normes, Generic Medical Partners Inc. démontre sa résilience, sa transparence et son engagement 
envers le leadership éthique dans l’industrie pharmaceutique. 

 

 

Principales échéances 
Pour assurer la responsabilisation et suivre les progrès, Generic Medical Partners Inc. a établi les 
jalons suivants en matière d’ESG. Ces échéances guideront nos équipes et les intervenants dans le 
suivi des réalisations et la détermination des pistes d’amélioration : 

Publication du Rapport annuel sur l’ESG et le développement durable : 

 Prévue en janvier.
 

Examens de la performance ESG du conseil d’administration : 

 Effectués annuellement, le prochain examen étant prévu en janvier.

Audit ESG mené par un tiers : 

 Audits externes réalisés tous les deux ans en mars, soit deux mois après la publication du 
rapport sur les ICP.

Finalisation et publication des ICP : 

 Les ICP de l’ESG sont finalisés et publiés chaque année en janvier dans le cadre du cycle de 
l’année civile de GMP.

Révision du plan de préparation aux situations d’urgence : 

 La prochaine mise à jour est prévue en octobre.
 Cet examen s’assure que GMP peut adapter ses activités et réagir rapidement aux 

pénuries ou aux distributions d’approvisionnement.

Ces jalons seront mis à jour régulièrement afin de s’assurer qu’ils sont alignés avec les exigences 

changeantes de l’ESG, les attentes des intervenants et les obligations réglementaires. 
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Rôles et responsabilités 
Conseil d’administration et direction générale 

 Assurer la supervision stratégique des initiatives ESG.
 Intégrer les facteurs ESG dans le processus décisionnel et la gestion des risques de l’entreprise.
 Approuver les cibles, les budgets et les examens annuels de performance de l’ESG.
 Veiller à ce que les priorités ESG s’harmonisent aux objectifs commerciaux à long terme.

Comité ESG / Agent ESG 

 Diriger l’élaboration et l’exécution de la stratégie ESG.
 Suivre les changements réglementaires et les tendances en matière d’ESG.
 Coordonner les initiatives ESG interfonctionnelles entre les services.
 Superviser les rapports, les audits et les évaluations de tiers en matière d’ESG.
 Maintenir l’engagement des intervenants sur les questions d’ESG.

 
 

 

Rapports et transparence 
 Rapport annuel sur l’ESG

 Audits de tiers
 Dialogue avec les intervenants et séances d’engagement
 Mises à jour régulières des ICP de l’ESG

 
 
 

Amélioration continue 
 Examens des politiques relatives à l’ESG
 Rétroaction pour le personnel et les intervenants
 Investissement dans l’innovation et les pratiques exemplaires en matière 

d’ESG
 
 
 


